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Constitucion Politica de Colombia, el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, el articulo 4°
del Decreto 1050 de 1997, el Decreto 1461 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ministra de Cultura, doctora Araceli Morales Lopez, debe desplazarse a la ciudad
de Parfs, Francia, del 14 al 20 de diciembre de 2001, con el objeto de asistir al Festival Don
Quijote de Teatro Hispano y presentar ante la Unesco el “Manifiesto por la Paz”, firmado
en Santa Cruz de Mompox, Colombia, dentro del marco del Programa “La Culturale Declara
la Paz a Colombia”;

Que los gastos por concepto de transporte aéreo de la doctora Araceli Morales Lépez,
serdn asumidos por la Organizacién de Estados Iberoamericanos O.E.IL. Los vidticos serdn
pagados con cargo al presupuesto del Ministerio de Cultura, rubro presupuestal 2-02-10, de
acuerdo al CDP 641 del 7 de noviembre de 2001, expedido por el Grupo de Finanzas de la
Secretaria General,

DECRETA:

Articulo 1°. Autorizase a la Ministra de Cultura doctora Araceli Morales Lépez, para
aceptar el pago de tiquetes aéreos para su desplazamiento a la ciudad de Parfs, Francia,
durante los dias 14 al 20 de diciembre de 2001, por parte de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos O.E.IL

Articulo 2°. Confiérese comision de servicios al exterior, a la Ministra de Cultura, para
desplazarse a la ciudad de Parfs, Francia, del 14 al 20 de diciembre de 2001, con el objeto
de asistir al Festival Don Quijote de Teatro Hispano y presentar ante la Unesco el
“Manifiesto por la Paz”, firmado en Santa Cruz de Mompox, Colombia, dentro del marco
del Programa “La Cultura le Declara la Paz a Colombia”.

Articulo 3°. La Ministra de Cultura, tiene derecho al reconocimiento y pago de seis dias
y medio (6.5) por concepto de alimentacién, alojamiento y transporte local a razén de
US$380 diarios, para un total de US$2.470, sufragados con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Cultura, rubro presupuestal 2-02-10, segtin CDP 641 del 7 de noviembre de
2001, expedido por el Grupo de Finanzas de la Secretaria General. Los tiquetes aéreos serdn
asumidos por la Organizacién de Estados Iberoamericanos O.E.I.

Articulo 4°. Encéargase a la doctora Marta Mercedes Castrillén Simmonds, Viceministra
de Cultura, de las funciones del despacho de la Ministra de Cultura, durante la ausencia de
su titular.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Publiquese, comuniquese y ctimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 13 de diciembre de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA Funcidn PoGBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2710 DE 2001

(diciembre 17)

por €l cual sefijan las escalas de asignacion basica de |os empleos que sean desempefia-
dos por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Cor poraciones Autbnomas Regiona-
lesy de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se
dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracién
de los empleos, que sean desempefiados por empleados publicos correspondientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrati-
vas Especiales, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del
orden nacional y de las Direcciones Generales de Bienestar Social y de Sanidad de la Policia
Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2001, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1° del
presente decreto serdn las siguientes:

NIVELES

Grado

Salarial Directivo Asesor Ejecutivo  Profesonal Técnico  Asistencial
1 1.321.163 1.288.887 806.166 602.820  307.458 286.360
2 1.481.689 1.396.439 852.529 649.746  349.206 287.665
3 1.567.521 1.527.445 891.334 695.174  392.245 295.889
4 1.669.254 1745882  972.332 770.166  415.612 307.458
5 1.713.027 1.792.241  1.030.554 852.529  442.127 327.678
6 1.792.241 2.035.943  1.082.442 891.334  532.132 358.384
7 1.900.313 2278252 1.165.918 939.003  567.035 392.245
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NIVELES

Grado
Salarial Directivo Asesor Ejecutivo  Profesional Técnico  Asistencial
8 1.944.079  2.499.198  1.205.059 994.696  589.621 415.612
9 2.019.029  2.632.028 1.258.323 1.030.309  649.746 442.127
10 2.172959  2.740.389  1.323.430 1.082.442  686.983 485.949
11 2207.716  2.885306 1.396.282 1.136.692 725262 524.525
12 2278252  3.034.816 1.462.581 1.187.310  770.166 563.203
13 2.380.293  3.333.766  1.495.719 1.229.455  822.020 589.621
14 2.512.608  3.520.327 1.556.949 1.282.556  852.529 602.820
15 2.566.110  3.596.208 1.577.845 1.363.312  891.334 621.793
16 2.602.841 3.954.642  1.630.536 1.479.058  1.009.568 649.746
17 2.751.225 4373404 1.731.804 1.587.931 1.081.998 663.718
18 2.985.111 4753453 1.792.241 1.760.650 1.191.958 686.983
19 3.219.124 1.900.313 1.900.042 705.435
20 3.546.375 1.928.396 2.002.135 727.972
21 3.597.716 1.988.399 2.160.324 758.968
22 3.984.527 2.120.708 2.329.104 806.166
23 4.380.589 2.306.359 2.511.791 891.334
24 4.729.192 2.476.706 2.683.835 973.662
25 5.104.029 2.633.081 2.893.482 1.082.442
26 2.839.604 1.179.124
27 3.061.421
28 3.304.089

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Pardgrafo 2°. Las asignaciones bdsicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caricter permanente y de tiempo completo.

Se podrén crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma proporcional
al tiempo trabajado y con relacién a la asignacidén bésica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Articulo 3°. Asignacidn basica minima. Ningin empleado a quien se aplique el presente
decreto, tendra una asignacion basica mensual inferior a la correspondiente al grado 01 de
la escala del nivel asistencial.

Articulo 4°. Otrasremuneraciones. A partir del 1° de enero de 2001, las remuneraciones
mensuales para los empleos que a continuacion se relacionan seran las siguientes:

a) MINISTROS DEL DESPACHO y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO ADMI-

NISTRATIVO,siete millones novecientos dieciséis mil novecientos nueve pesos ($7.916.909)
moneda corriente, distribuidos asi:

Asignacién Basica: $2.166.066
Gastos de Representacion: $3.850.785
Prima de Direccién: $1.900.058

La prima de direccidn sustituye la prima técnica de que trata el Decreto 1624 de 1991,
no es factor de salario para ningutn efecto legal y es compatible con la prima de servicios, la
prima de vacaciones, la prima de navidad y la bonificacién por servicios prestados.

b) VICEMINISTROS, SUBDIRECTORES DE DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO Y SUPERINTENDENTE BANCARIO.

Asignacion Bésica: $1.577.012

Gastos de Representacién: $2.803.577

¢) SUPERINTENDENTES, Cédigo 0030, de Seguridad y Vigilancia Privada, General
de Puertos y Transporte, de Industria y Comercio, de Sociedades y de Valores, serd de tres
millones seiscientos cincuenta y un mil ochocientos diecisiete pesos ($3.651.817) moneda
corriente.

El cincuenta por ciento (50%) de la remuneraciéon mensual de los empleos de Superin-
tendente, Coédigo 0030, tendrd el caricter de gastos de representacion, tinicamente para
efectos fiscales.

d) EXPERTO DE COMISION REGULADORA, Cédigo 0090:

Asignacion Bésica: $1.314.655

Gastos de Representacién: $2.337.163

e) NEGOCIADOR INTERNACIONAL Cédigo 0088. Serad igual a la sefialada para los
Viceministros, por concepto de asignacién bdsica y gastos de representacion.

Pardgrafo. Los empleos a que se refieren los literales d) y e) del presente articulo,
percibirdn una prima mensual de gestion, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacién bésica y los gastos de representacion.

El Director de la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero, percibird una prima
mensual de gestidn, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacién bdsica
mensual.
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La prima de gestién no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Director General de Unidad Administrativa Especial,
Cédigo 0015; los Superintendentes, Cédigo 0030; y quienes desempeiien los empleos a que
se refieren los literales b), d) y e), del articulo 4° del presente decreto; los Rectores,
Vicerrectores y Secretarios Generales de Instituciones de Educacion Superior; los Gerentes
o Directores Generales, los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de las Corpo-
raciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las Empresas Sociales del
Estado y los Secretarios Generales de los Establecimientos Publicos, percibirdn Prima
Técnica en los términos y condiciones a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demas
normas que lo sustituyan o modifiquen.

Articulo 6°. Incremento de prima técnica. El valor médximo de la prima técnica de que
trata el Decreto 1661 de 1991, podra ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%)
de la asignacion basica mensual de quien la percibe, en los porcentajes adelante sefialados,
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacién en dreas directamente
relacionadas con sus funciones;

b) Un nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en dreas directamente relacionadas
con sus funciones;

¢) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado, en areas
directamente relacionadas con sus funciones;

d) Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacionales
de reconocida circulacién o libros, en areas directamente relacionadas con sus funciones;

e) Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional
(ISSN), en areas directamente relacionadas con sus funciones.

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del Veinte por ciento (20%) por
concepto de incremento de la prima técnica.

Para efectos de la aplicacién de los literales a), b) y c) del presente articulo, el titulo
académico deberd ser distinto del exigido para el desempefio del empleo y adicional al ya
acreditado para el reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.

Articulo 7°. Pago proporcional dela prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio
de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimien-
to y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del
Decreto 1042 de 1978, siempre que hubiere prestado sus servicios al organismo por un
término minimo de seis (6) meses.

También se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término
minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la
cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978 causados a la
fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio
de una entidad a otra, el tiempo laborado en la primera se computara para efectos de la
liquidacién de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se
entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles
entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

Articulo 8°. Prima de riesgo. Los empleados publicos que prestan los servicios de
Conductor a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo, tendran derecho
auna prima mensual de riesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacién basica
mensual, la cual no constituye factor salarial para ningtn efecto legal.

Articulo 9°. Incremento de salario por antigliedad. A partir del lo. de enero de 2001, el
incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo los empleados ptiblicos de las
entidades a quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en los Decretos 1042
de 1978, modificado por el Decreto 420 de 1979 y 1460 de 2001, se reajustara en el mismo
porcentaje en que se incrementa su asignacion bésica.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 10. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacién por servicios presta-
dos aque tienen derecho los empleados ptiblicos que trabajan en las entidades a que se refiere
el presente decreto, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion bdsica, los incrementos por antigiiedad y los gastos de representacion, que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una remuneracién mensual por concepto de asignacidn bdsica y gastos de
representacion superior a setecientos treinta y dos mil cuatrocientos treinta y siete pesos
($732.437) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados
en el inciso anterior.

Articulo 11. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacién de los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones
bésicas mensuales no superiores a setecientos treinta mil setecientos dos pesos ($730.702)
moneda corriente, serd de veinticinco mil quinientos cuarenta pesos ($25.540) moneda
corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Pardgrafo. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicién del Decreto
1042 de 1978 y que al 1° de enero de 2000 estuvieren suministrando almuerzo a sus
empleados por un valor diario superior al monto establecido en dinero para el subsidio de

alimentacion, podran continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista
apropiacion presupuestal y los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen
asignaciones bdsicas mensuales no superiores a setecientos treinta mil setecientos dos pesos
($730.702) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al monto del subsidio de
alimentacién en dinero, dicha diferencia no constituira factor salarial.

Articulo 12. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos que se rigen por el presente decreto, se reconocerd y pagard en los
mismos términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los
trabajadores particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 13. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas
extras y de dominicales y festivos o el reconocimiento de descansos compensatorios de que
trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel
Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19.

Los Secretarios Ejecutivos de Grado 20 en adelante que desempefien sus funciones en
los Despachos de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Viceministros
y Subdirectores de Departamento Administrativo, Secretarias Generales de Ministerios y
Departamento Administrativo, tendrdan derecho a devengar horas extras, dominicales y dias
festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

En los Despachos sefialados sélo se podran reconocer horas extras maximo a dos (2)
Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior a 20.

Paragrafo 1°. Los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y
del Departamento Nacional de Planeacién que tengan la obligacion de participar en trabajos
ordenados para la preparacién y elaboracion del presupuesto de rentas y la ley de apropia-
ciones, su liquidacién y demds labores anexas al cierre e iniciacion de cada vigencia fiscal,
podran devengar horas extras, dominicales y festivos, siempre y cuando estén comprendidos
en los niveles asistencial, técnico y profesional. En ningtin caso podra pagarse mensualmen-
te por el total de horas extras, dominicales y festivos mds del Cincuenta por ciento (50%) de
la remuneracién mensual de cada funcionario.

Paragrafo 2°. Ampliese el limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados
publicos que desempeiien el cargo de Conductor Mecanico en las entidades a que se refiere
el presente decreto, a ochenta (80) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras s6lo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 14. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corpora-
ciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado
y las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica que tengan planta global,
en donde no exista el empleo de Jefe de Seccion y que tengan a su cargo la coordinacién o
supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucién del jefe del
organismo respectivo, percibirin mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al
valor de la asignacion bédsica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo
en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto
legal.

Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacién previa de la Junta
o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo.

Articulo 15. Bonificacién especial de recreacion. Los empleados pidblicos a que se
refiere el presente decreto tendrdn derecho a una bonificacién especial de recreacién, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién bdsica mensual que les corresponda en
el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habrd lugar
a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningtin efecto legal y se pagara por
lo menos con cinco (5) dias hébiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado.

Articulo 16. Empresasindustrialesy comerciales del Estado. Los empleados ptiblicos
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta,
sometidas al régimen de dichas Empresas, vinculados a partir del 14 de enero de 1991,
tendran derecho a percibir el subsidio de alimentacidn, el auxilio de transporte, la bonifica-
cién por servicios prestados y la prima de servicios, en los mismos términos y condiciones
seflalados en el Decreto-ley 1042 de 1978 y demds disposiciones que le modifiquen y
adicionen.

Articulo 17. Del limite de la remuneracion. La remuneracién anual que perciban los
empleados publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias
y Unidades Administrativas Especiales pertenecientes ala Administracién Central del Nivel
Nacional, no podrd ser superior a la remuneracion anual de los Miembros del Congreso
Nacional.

En ningtin caso la remuneracion mensual de los demds empleados publicos a que se
refiere el presente decreto, podra exceder la que se fija para los Ministros del Despacho y los
Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion bésica, gastos de
representacion y prima de direccién.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podr4 establecer o modificar el sistema
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido enel articulo 10delaLey 4*de 1992. Cualquier disposicidén en contrario carecerd
de todo efecto y no creard derechos adquiridos.
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Nadie podra desempefiar simultdineamente mds de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 19. Excepciones. Las normas del presente decreto no se aplicardn, salvo
disposicién expresa en contrario:

a) A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicio
en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que se rijan por
normas especiales;

c) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion legalmente aprobados;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional, que no se rigen por el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demds
normas que lo modifiquen o adicionen;

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma;
f) Al personal Carcelario y Penitenciario.

Articulo 20. Aportesal Sistemade Seguridad Social detodos|osempleados publicosdel
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4° de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberdn tenerse en cuenta para liquidar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Para tal efecto, las entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones
mensuales y girar la suma adeudada a los correspondientes administradores del Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), a més tardar dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del decreto que
disponga el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, 1a falta de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 21. Liquidacién de auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4°* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberdn tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal, las
entidades empleadoras deberdn realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada alos correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del decreto que
disponga el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya
lugar en el término establecido en este articulo, causard intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1460 de 2001, y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2711 DE 2001

(diciembre 17)

por € cual se establece el régimen salarial y prestacional para €l personal
de empleados publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones
Tecnol6gicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnol dgicas e I nstituciones
Técnicas Profesionales del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las Institucio-
nes de Educacién Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnoldgicas,
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales
del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2001, la asignacién basica mensual en tiempo
completo para el personal de empleados ptiblicos docentes de las Instituciones de Educacién
Superior de que trata el articulo anterior, serd la siguiente:

Categoria Asignacién béasica mensual
Profesor Auxiliar 1.021.832
Profesor Asistente 1.198.505
Profesor Asociado 1.292.662
Profesor Titular 1.394.080

Articulo 3°. La remuneracién mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes sin titulo universitario o profesional o expertos serd de setecientos veintitrés mil
setecientos ochenta y cuatro pesos ($723.784) moneda corriente.

Articulo 4°. La remuneracion de los empleados publicos docentes de medio tiempo serd
proporcional a su dedicacion.

Articulo 5°. En ningtin caso la remuneracién de un docente podrd exceder la que
corresponda al Rector por concepto de asignacién basica mensual, prima técnica y gastos de
representacion.

Articulo 6°. A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, al personal de
empleados publicos docentes se le aplicard la escala de vidticos fijada para el sector central
de la Administracién Pidblica del Orden Nacional.

Articulo 7°. Al personal de empleados publicos docentes, se le reconocerdn las presta-
ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados publicos del sector
central de la Administracion Publica del Orden Nacional.

Pardgrafo. Por cada afio completo de servicios, el personal de empleados publicos
docentes tiene derecho a treinta dias (30) de vacaciones, de los cuales quince dias (15) serdn
habiles continuos y quince dias (15) calendario.

Articulo 8°. Los docentes de las instituciones de educacién superior a quienes se aplica
el presente decreto deberdn acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal
docente, para los aspectos de la ubicacién en la categoria respectiva, la que se realizard una
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2001, los docentes de catedra vinculados a las
instituciones a qué se refiere el presente decreto, tendran la siguiente remuneracion por cada
hora de clase dictada:

A. Equivalente a Profesor Titular con titulo de Posgrado a nivel de

Maestria o de Doctorado $12.111
B. Equivalente a Profesor asociado con titulo de Posgrado a nivel de

Maestria o de Doctorado $11.213
C. Equivalente a profesor asistente con titulo de Posgrado a Nivel de

Maestria o de Doctorado $10.382
D. Equivalente a profesor auxiliar con titulo de postgrado a nivel de

especializacion $8.496
E. Con titulo universitario o profesional $6.728
F. Sin titulo universitario o profesional o experto $4.513

Articulo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, serd responsable de los valores indebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podré desempeiiar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Piblico o de Empresa o de Instituciones en las que
tenga mayoria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a méas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1464 de 2001 y surte efectos
fiscales a partirdel 1° de enero de 2001 salvolo dispuesto en el articulo sexto (6°) del presente
decreto.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacién Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2712 DE 2001

(diciembre 17)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal
de empleados publicos docentes del Instituto Pedag6gico Nacional.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. La asignacién bdsica mensual de los docentes del Instituto Pedagégico
Nacional, dependencia de la Universidad Pedagégica Nacional, serd la sefialada para los
distintos grados del Escalafén Nacional Docente que fije el Gobierno Nacional para 2001
y que corresponda a empleos con dedicacion de cuarenta (40) horas semanales, en la planta
de personal.



